EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgentd pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
si pentru modificarea i completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale:

Salarizarea personalului platit din fonduri publice este reglementata in prezent, in
principiu, de Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. In practica, desi exista
cadrul legislativ, acesta nu poate fi respectat din cauza constrangerilor financiare.
Astfel, chiar de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 284/2010, salariile personalului
bugetar nu au putut fi stabilite conform prevederilor acesteia, fiind mentinute salariile
existente in platd anterior.

in functie de conjunctura macro-economici si de contextul politic de moment,
salariile au fost majorate, “inghetate” sau reduse, in ansamblu sau numai pentru
anumite categorii de personal sau sectoare, ceea ce a ficut ca in sistemul public de
salarizare sa apard o serie de disfunctionalitdti, cum ar fi:

e niveluri diferite de salarizare pentru persoane exercitind aceeasi functie si
aceleasi atributii, in cadrul aceleiasi institutii ori in institutii de acelasi fel din
cadrul unui sector;

e salarii egale pentru persoane exercitand aceeasi functie si aceleasi atributii,
dar cu vechime in munca diferita;

e salarii mai mici pentru persoane angajate pe functii necesitdnd studii
superioare, decat ale unor persoane angajate pe functii necesitdnd studii medii.

Consecinta directd a acestor situatii este aceea cd autoritatile si institutiile
publice centrale §i locale sunt chemate in judecatd intr-un numér semnificativ de
procese aflate pe rolul instantelor de judecatd din intreaga tard, avand ca obiect
eliminarea discrepantelor rezultate din neaplicarea in integralitate a prevederilor Legii-
cadru nr. 284/2010 si sunt deja pronuntate hotérari judecitoresti definitive in favoarea
salariatilor.

In afara de disfunctionalititile comune identificate in cadrul mai multor familii
ocupationale, in sectorul de sdndtate s-au produs dezechilibre structurale din perspectiva
resurselor umane, migratia fortei de munca in strdinitate atingdnd niveluri alarmante.
In conditiile in care salariile medicilor sunt foarte mici, iar ale asistentului medical
debutant sunt la limita salariului minim, deficitul de personal medical a devenit cronic,




cca. 40.000 de posturi fiind in prezent neocupate iar atractivitatea intrarii in sistemul
medical este foarte redusa.

Dezechilibrele structurale provocate de subfinantarea constantd a sistemului
public de séndtate afecteaza major calitatea serviciilor pe care le ofera.

, Sanatatea, fiind un pilon fundamental pentru dezvoltarea si sustenabilitatea
societatii, este un sector prioritar pentru Roménia. Masurile de reforma ce urmeaza a fi
implementate in sistem nu pot produce efecte in absenta participdrii si implicarii directe
a personalului.

De asemenea, un alt sector prioritar pentru Roménia este Invatamantul care
contribuie la asigurarea desfasurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ.

Acest sector se confruntd cu o lipsa acutd de personal de specialitate, deoarece
salariile sunt neatractive pentru menginerea personalului cu inalta calificare.

De asemenea, salariile prevazute pentru functiile de debutant sunt neatractive
pentru atragerea tinerilor absolventi in sistemul de invatdmant.

Avand in vedere aspectele sus-mentionate, precum si multitudinea de solicitari
din partea reprezentantilor institutiilor si autoritétilor publice, a organizatiilor sindicale,
precum i din partea societdtii civile, se impune adoptarea de urgentd a prezentului
proiect de act normativ pentru a elimina, incepand cu 1 august 2016, disfunctionalititile
salariale mentionate.

Din cauza lipsei de date privind salariile in plata ale personalului bugetar, nu au
putut fi identificate toate disfunctionalitifile salariale existente si nu a putut fi evaluat
impactul financiar al posibilelor masuri pentru toate familiile ocupationale.

Intrarea in vigoare in 2014 a noilor Coduri, penal si de procedura penald, a unor
noi Legi de executare a sanctiunilor privative si neprivative de libertate, au avut ca efect
schimbdri profunde in activitatea de probatiune, consilierii de probatiune dobandit
responsabilititi care presupun un rol mult mai activ, cu atributii clar definite in diverse
proceduri de care depinde solutionarea cauzelor penale sau atingerea scopului
sanctiunilor aplicate de instanta de judecata.

Aceastd extindere i diversificare de competente si responsabilititi pentru
personalul de probatiune, care implicd §i o crestere a nivelului de risc asociat activititii
de probatiune (inclusiv din perspectiva persoanelor care se afld in evidenta serviciilor
de probatiune, de ex. persoane care au comis infractiuni de trafic de persoane, trafic de
droguri, constituire de grup infractional, ultraj, alte infractiuni cu violentd, membrii ai
unor grupdri infractionale), nu a fost insotitd si de acordarea unor drepturi salariale sau
nesalariale suplimentare care sd compenseze noile atributii dobandite prin pachetul de
legi care au asigurat implementarea reformei in materie penald, intrate in vigoare in
anul 2014.

Dezvoltarea sistemului de probatiune, inclusiv prin cresterea schemei de personal
si atragerea unor resurse umane de calitate, a fost asumatd si in cadrul
Memorandumului privind Calendarul de masuri necesare imbunatatirii conditiilor de
detentie si a sistemului de probatiune aprobat de Guvernul Romaniei in aprilie 2016 si
comunicat Curtii Europene a Drepturilor Omului (CEDO). Asadar, Guvernul Romaniei
a constatat §i si-a asumat deja cd sistemul de probatiune, mai exact munca angajatilor
din sistemul de probatiune, reprezintd o solutie viabild pentru diminuarea
supraaglomeradrii sistemului penitenciar gi evitarea impunerii unei hotérari pilot de cétre
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CEDO, situatie care ar implica costuri semnificative pentru Romaénia, estimate la
aproximativ 80 mil. euro. Tindnd seama cd in acest context sistemul de probatiune va
continua sd lucreze cu un numér de condamnati dublu sau chiar triplu fatd de media
europeand si incomparabil cu mai multi condamnati decat angajatii din sistemul
penitenciar, se impune ca si aceastd categorie de personal sd beneficieze de un drept
salarial care a fost acordat deja personalului din sistemul de asistentd sociald si
personalului din cadrul penitenciarelor care efectueaza activitdfi socio-educative cu
detinutii aflati in executarea unei pedepse privative de libertate.

1'. Proiectul de act normativ transpune legislatia comunitari sau creeazi cadrul
pentru aplicarea directa a acesteia.
Nu este cazul.

2. Schimbari preconizate
Modificédrile aduse prin prezenta ordonanti de urgenta vizeaza:
L. Reducerea disfunctionalitétilor de incadrare in sistemul public, prin:

a) eliminarea diferentelor de salarizare pentru functii egale si munca egald in
cadrul aceleiasi unititi, prin aducerea salariilor la nivelul maxim aflat in plata
la nivelul institutiei publice, autoritétii publice, unitdtii pentru toate familiile
ocupationale, in limita alocarilor bugetare;

b) eliminarea diferentelor de salarizare pentru munci egald in unitdti similare,
prin acordarea a 70% din nivelul de salarizare al Secretariatului General al
Guvernului, pentru personalul din aparatul propriu al ministerelor;

c) asimilarea functiilor si salariilor mentionate la lit. b) si lit. ¢), cu functiile si
nivelul de salarizare din cadrul Secretariatului General al Guvernului, precum
si stabilirea nivelului concret al drepturilor salariale prin ordine ale
ordonatorilor principali de credite pe baza datelor furnizate de SGG,
MMFPSPV si ANFP, cu avizul ANFP si al MMFPSPV, dupa caz;

d) pastrarea nivelului salariilor aferente lunii iulie 2016 in situatia in care
salariile de baza calculate la nivelul a 70% din nivelul de salarizare de la
Secretariatul General al Guvernului sunt mai mici;

e) eliminarea diferentelor de salarizare provenite din neacordarea soldei de merit,
ca urmare a aplicdrii Legii-cadru nr. 330/2009 si a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 1/2010, pentru familia ocupationald Apdrare, ordine publica si
sigurantd nationald. Astfel, pentru personalul militar si politistii din aceeasi
institugie publicd, respectiv unitate, soldele de functie/salariile de functie in
care nu au fost cuprinse sumele compensatorii corespunzitoare soldei de
merit/ salariului de merit la nivelul anului 2009, vor fi stabilite la nivelul in
platd al soldelor de functie/salariilor de functie care cuprind aceste sume
compensatorii.

Aceste drepturi salariale se vor acorda in doud etape: 50% din acestea
incepand cu luna august 2016 si 50% incepénd cu luna august 2017.

Corectiile aduse soldelor de functie/salariilor de functie prin aplicarea
prevederilor ordonantei de urgentd nu constituie majordri ale soldelor de
functie/salariilor de functie, in sensul prevederilor art. 60 alin. (1) din Legea
nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe perioada aplicarii prevederilor ordonantei de urgenta;




II.

III.

f)

reglementarea situatiei pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor
si nu beneficiaza de suma compensatorie inclusd in anul 2010 in salariul de
bazd, prin acordarea unei sume compensatorii aferentd titlului stiintific de
doctor stabilitd la nivelul similar in platd pentru aceeasi functie, grad didactic,
transd de vechime in invdtdmant i gradatie corespunzitoare vechimii in
muncd pentru personalul didactic din invitimant, respectiv grad/treapta
profesionald si gradatie corespunzitoare vechimii in muncad la celelalte
categorii de personal din institutia, autoritatea publicd, unitatea/unitatea
similara.

Restructurarea completd a sistemului de salarizare in cadrul familiei

ocupationale Sandtate, incepand cu luna august 2016, prin:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

stabilirea unei grile de salarizare cu valori nominale ale salariilor, in vederea
elimindrii inechitatilor existente;

stabilirea unei cresteri suplimentare de aproximativ 10% fatd de restul
functiilor a salariilor debutantilor, in vederea cresterii atractivitatii carierei in
sistemul public de sdnitate;

stabilirea trangelor de vechime in munca in concordanti cu prevederile Legii-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

pastrarea nivelului salariilor aferente lunii iulie 2016, in situatia in care
salariile de baza stabilite potrivit grilei de salarizare sunt mai mici decat
acestea;

pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie publicd pe functii de acelasi fel salarizat potrivit alin. (4) al art. 3?
din ordonanta de urgentd, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare, stabilit potrivit alin. (3) al art. 3% in masura in care personalul
is1 desfasoard activitatea in aceleasi conditii;

stabilirea cuantumul salariului lunar brut/soldei brute lunare luat/luate in
calcul la stabilirea bursei de rezidentiat la nivelul de 4.749 lei;

reglementarea situatiei garzilor efectuate de personalul sanitar cu pregatire
superioard in afara normei legale de muncd si a programului normal de lucru
de la functia de baza, prin desfasurarea acestora in baza unui contract de
muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de garda; personalul
va beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda;
Pentru personalul incadrat in unitdfi sanitare publice, aflat in relatie
contractuald cu casele de asigurari de sadndtate, influentele financiare
determinate de cresterile salariale prevazute prezentul proiect de act normativ,
se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sandtate de la o pozitie distincta.

Restructurarea completa a sistemului de salarizare pentru personalul didactic si

didactic auxiliar din invétimant, incepand cu luna august 2016, prin:

a)

b)

stabilirea unei grile de salarizare cu valori nominale ale salariilor, in vederea
elimindrii inechitétilor existente;
stabilirea unei cresteri suplimentare de aproximativ 10% fatdi de restul
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functiilor a salariilor debutantilor, in vederea cresterii atractivitatii carierei in

sistemul de invatamant;

c) pastrarea nivelului salariilor aferente lunii iulie 2016 in situatia in care
salariile de baza stabilite potrivit grilet de salarizare mai sunt mici sau egale
decat acestea;

d) in situatia in care salariul brut determinat potrivit art. 3*> din proiectul de
ordonantd de urgentd este mai mare decat cel aferent lunii iulie 2016, se va
acorda 50% din cresterea rezultatd incepand cu luna august 2016 si 100%
incepand cu luna decembrie 2017;

e) reglementarea situatiei pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie publica pe functii de acelasi fel;

f) reglementarea situatiei pentru personalul promovat intr-o institutie, unitate de

invatamant unde nu existd functie similard in plata;

g) reglementarea acordarii indemnizatiei pentru invatdmantul special, a gradatiei
de merit, a indemnizatiei de diriginte, a cuantumului compensatiilor tranzitorii
pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control,
daca acesta indeplineste conditiile de acordare prevazute de lege;

h) reglementarea acordarii celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, altele
decét cele de la litera (g), stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.
63/2011, prin mentinerea acestora la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru
luna iulie 2016;

1) abrogarea, la data de 1 august 2016 a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatdmant, cu modificdrile si completarile ulterioare;

j) in aplicarea prevederilor privind personalul didactic si didactic auxiliar din
invatimant, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice va elabora,
in termen de 60 de zile de la publicarea ordonantei de urgentd, norme
metodologice care vor fi aprobate prin hotarare a Guvernului.

IV. Introducerea unui sistem de premiere bazat pe conditii de reforma si criterii de
performanta pentru personalul din sistemul de sénétate incepand cu luna ianuarie
2017, si pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant, incepand
cu luna ianuarie 2018. Astfel:

- ordonatorii de credite pot acorda premii anuale, semestriale si trimestriale,
in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in
statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget, in conditiile
indeplinirii conditiilor de reformd si a criteriilor de performanta;

- conditiile de reforma si criteriile de performantd se vor elabora de citre
Ministerul Sanatitii si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice si vor fi aprobate prin hotarire a Guvernului;

- premiile anuale, semestriale si trimestriale, in limita a 2% din cheltuielile
cu salariile vor putea fi acordate numai dupa aprobarea conditiilor de
reforma si a criteriilor de performanti prin hotéarare a Guvernului;

- premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita
sumelor alocate cu aceastd destinatie de catre ordonatorul de credite, pe
baza indeplinirii conditiilor de reforma si a criteriilor de performant;




- sumele neutilizate in cursul unui trimestru pot fi acordate in perioadele
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

V. Modificarea si completarea Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului plétit din fonduri publice, in sensul infiintirii registrului general de
evidenta al persoanelor platite din fonduri publice, modul de aplicare urmand a fi
stabilit prin Hotarare a Guvernului.

VI.  Acordarea majordrii salariale de care a beneficiat personalul din sistemul de
asistentd sociald, sistemul medical $i sistemul penitenciar si pentru personalul de
probatiune care efectueaza activitafi similare de asistenta sociala.

3. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

Corectiile salariilor pentru cca. 650.000 angajati din sistemul public, reprezentand
peste 50% din totalul personalului plitit din fonduri publice, vor avea efecte pozitive
imediate prin cresterea consumului individual si a volumului contributiilor la bugetul de
stat si al asigurarilor sociale.

Elementele de risc ce ar putea rezulta prin efectul de transmisie din consum spre
importuri, cu posibila afectare a balantei comerciale, sunt limitate prin incadrarea in
plafonul prognozat de crestere salariald in sectorul public de 2,6 mld. lei pentru anul
2017.

In acelasi timp, adoptarea modificirilor diminueazi impactul financiar potential
asupra bugetului general consolidat ca urmare a executdrii de sentinte judecitoresti ce
se pot pronunta in favoarea salariatilor care ar intenta procese individuale sau colective
pe tema discrimindrii salariale la locul de munca. Acest impact negativ potential este
estimat la 3,5 miliarde lei compensari si plati retroactive pentru trei ani, calculate
conform legii.

1' Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri

in afara sectorului de sinitate si invitamant, actul normativ nu prevede cresteri
salariale de naturd structurald, ci doar corectii de incadrare si eliminare a
disfunctionalitdtilor din sistemul de salarizare public. Prin urmare, nu este afectatd
concurenta salariald cu sistemul privat.

in cazul sectoarelor de sanitate si invatimant, in afara corectiilor, cresterile salariale
vizeazd functiile de debutanti, care nu au implicatii semnificative asupra sistemului
privat de sanétate si de invatimant.

2%, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect




22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impact social

Modificdrile propuse produc efecte pozitive prin eliminarea disfunctionalitatilor
existente la nivel de unitate pentru un numdr total de cca. 650.000 salariati din cadrul
tuturor familiilor ocupationale.

Pentru intreg personalul din familia ocupationald Sanétate, respectiv 163.000 de
salaariati, prevederile actului normativ elimind toate disfunctionalitdtile din sistem, si
totodata asigurd concordanta grilei de salarizare din Anexa nr. 1 la prezenta ordonanta
de urgenta cu principiile din Legea-cadru nr.284/2010.

Pentru personalul din familia ocupationald Invitimant, respectiv cca. 280.000
salariati, prevederile actului normativ elimind toate disfunctionalitdtile din sistem, si
totodatd asigurd concordanta grilei de salarizare din Anexa nr. 2 la prezenta ordonanta
de urgenta cu principiile din Legea-cadru nr.284/2010.

Efectele sociale constau in:

a) eliminarea tensiunilor de la locul de muncd, determinate de situatiile In care

munca egald nu este remuneratd la niveluri egale;

b) restabilirea unui cadru de normalitate §i respect al muncii in sistemul public;

c) reducerea potentialului de demotivare a angajatilor;

d) recunoasterea importantei sistemului public de sanitate si redarea demnitdtii

muncii in acest sistem;
evitarea pierderii de timp de lucru de catre salariati cu ocazia prezentarii la
termenele din procese.

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- in mil. lei (RON) -

Anul Media
Indicatori curent Urmatorii patru ani pe patru
(4 luni) ani
1 2 3 4 5 7
L. Modificari ale | 349 1.046 1.383

veniturilor bugetare, in
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

1. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
iii. TVA




b) bugete locale
i. impozit pe profit
c) bugetul asigurérilor
sociale de stat:
i.  contributii
asigurari

de

2. Modificdri ale
cheltuielilor bugetare, in
plus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:
i.  cheltuieli de
personal
il.  bunuri §i servicii
iii. asistentd sociald
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal
il.  bunuri §i servicii
iii.  asistentd sociald
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i.  cheltuieli de
personal
ii. bunuri §i servicii

873 2.614 3.458

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

-524 -1.569 -2.075

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Masurile propuse prin prezenta ordonantd de urgentd se
vor aplica fard afectarea deficitului bugetului general
consolidat aprobat pe anul 2016, fondurile necesare urmand
a fi asigurate prin redistribuiri de credite bugetare 1intre
naturi de cheltuieli si/sau bugetele componente ale
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bugetului general consolidat, cu ocazia primei rectificari
bugetare.

In acest sens, prevederile proiectului de act normativ se
aplicd incepand cu luna august 2016, astfel incat, la acea
datd, fondurile necesare sda fie cuprinse in bugetele
ordonatorilor principali de credite.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in
vigoare a proiectului de act normativ,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele masuri
fiscal-bugetare;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate pentru anii 2016 — 2017,

- Legea nr.63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic
si didactic auxiliar din invatdmant, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementdrii noilor dispozitii.
Hotérari ale Guvernului pe tema stabilirii conditiillor de reformd si criteriilor de
performantad pentru salarizarea in familiile ocupationale Sanitate si Educatie.

Ordine ale ordonatorilor principali de credite din administratia centrald vizati de
asimilarea functiilor si salariilor la nivelul de 70% din grila SGG.

1"Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ
in domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfisurarea procedurilor de achizifie publica, unitidti centralizate de achizitii
publice, structura organizatoricd internd a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie
cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.




3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul.

4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg
angajamente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboriérii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
In vederea elabordrii proiectului de act normativ, au avut loc consultiri cu
reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national si ai institutiilor
din administratia publica centrald, dupd cum urmeaza:

* Doua reuniuni ale Comitetului National Tripartit pentru Dialog Social;

* Doua intilniri tehnice cu confederatiile sindicale reprezentative la nivel national,

* Doua intalniri cu reprezentanti ai familiei ocupationale sénétate;

* Doud intilniri cu reprezentanti ai familiei ocupationale invitadmant;

* Doua intélniri cu reprezentanti ai familiei ocupationale aparare, ordine publica si

sigurantd nationald;
O intdlnire cu reprezentanti ai familiei ocupationale administratie publica
central;

* O intélnire cu reprezentanti ai familiei ocupationale administratie publica locali;

* O intélnire cu reprezentanti ai familiei ocupationale asistentd sociala.
Toate informatiile aflate la dispozitia MMFPSPV au fost transmise sindicatelor
participante la intdlniri, in format editabil, prin email §i prin intermediul unui spatiu
comun virtual (FTP).
Totodata, proiectul de ordonantd a fost supus consultdrii publice, pe site-ul MMFPSPV
si pe platforma Ministerului pentru Consultare Publici si Dialog Civic.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului
de act normativ

Organizatiile implicate in procesul de consultare au fost selectate conform Legii
nr.62/2011 Legea Dialogului Social.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
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structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.
Nu este cazul.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

In procesul de elaborare a ordonantei au fost consultate toate ministerele de linie. De
asemenea, a fost organizatd o intdlnire cu reprezentanti ai familiei ocupationale
administratia publica centrala.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul prezentului act normativ prin avizul
nr. 573/2016.

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentet

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect de act normativ a fost inaintat Consiliului Economic si Social in
vederea avizdrii prin adresa nr. 1929/7.06.2016. Consiliul Economic si Social a
transmis punctul de vedere prin adresa nr. 2315 din data de 7.06.2016

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securititii cetitenilor sau diversitétii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre
autoritatile administratiei publice centrale si/ sau locale — infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea
aprobdrii Ordonantel de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pe
care il supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM - MINISTRU
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DACIAN JULI IOLOS
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